MOUDON

e (C'est & [Iinvitation de
Pierre-André Nicod, président,
et d’'Hervé Billaud, directeur, que

Centre intercommunal de santé I'Oasis

Assemblée générale ordinaire

les représentants de toutes les . | i}

communes affiliées an centre de
santé se sont retrouvés dans les
locaux de 'EMS, le ler juin 2016,
pour tenir leur assemblée générale
annuelle.

Dans le rapport du comité de
direction qui s'est réuni 7 fois an
cours de I'exercice écoulé, on a pu
relever la grande satisfaction de ses
membres & propos de la gestion de
I'Oasis. C'est le premier exercice
complet effectué par Hervé Billaud
et son équipe et il est souligné que
tout a été parfaitement géré et
dirigé. Pour preuve un excédent de
recettes pour l'exercice écoulé de
prés d’'un demi-million de francs.

A noter que durant cette période,

L rtain nombre d’améliorations

ont également été réalisées:

— Agrandissement du parking exis-
tant, plus une trentaine de places.

— Installation de stores électriques
sur la terrasse.

— Les chambres «court séjour» ont
été équipées de postes de télé-
vision.

— Installation du Wi-Fi dans tout
I'établissement.

— Installation d'un gril sur 1a terrasse
pour profiter des beaux jours.

— Mise en place de canapé/salon
pour la terrasse.

— Arrosage automatique pour la ter-
rasse également,

~ Mise en place
¢ n dossier informatisé
‘lout le systéme informatique de
'établissement a également été
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considérablement développé afin
d'améliorer la gestion, la formation
du personnel et la coopération entre
les différents services en favorisant

les échanges entre I'administratif,

I'hotelier et le médical. Ces dévelop-
pements ont également permis aux
collaborateurs d’acquérir de nou-
velles connaissances grice a une for-
mation continue sur ces nouveaux
outils. Elle leur offre également la
possibilité de mieux travailler en
équipe et de participer activement &
la création de nouveaux projets dans
le cadre de leur mission auprés des
habitants. En renforcant la cohé-
sion des équipes et en stimulant les
échanges a tous les niveaux, il s'agit
12 d'une vision plus moderne de la
gestion des intervenants avec pour
conséguence une ambiance de tra-
vail particulierement favorable 2 la
qualité des services aux habitants.

Au niveau de la vie sociale et de la
cuisine, on peut mentionner un cer-
tain nombre d’événements, souvent
originaux, qui animent 1'établisse-
ment. Par exemple:

— La féte du 1 Aoiit avec la partici-
pation des familles.

— La participation 4 la Semaine du
goiit, événement pour lequel la
participation active des habitants
contribue au choix des menus et &
la décoration des tables.

— Le repas de gala de I'Avent, au
début décembre, avec 1'Oasis
en féte et la participation des
familles.

— Des repas a théme, tout au long
de l'année.

— Des expositions ouvertes au public
qui aménent encore plus de vie et
de mouvement au sein de Finsti-
tution.

Ajoutons que la direction souhaite
également intensifier ses contacts
avec d’'autres EMS et envisage méme
d'établir un lien avec, pourquoi pas,
une institution de Mazan.

Quelques aspects
comptables et financiers
e Lexercice 2015 a produit un
bénéfice d’exploitation de Fr.
615'505—, en progression par rap-
port & 2014 (Fr. 589'206.—).

® En 2015, le colit moyen d'une
journée s'est élevé a Fr. 297.18 (2013
Fr. 280.12).

* En 2015, 86'350 repas ont été
préparés dans les cuisines de 1'0a-
sis, pour la répartition suivante:
Habitants/séjournants de 1'Oasis
76% - CMS 12% - Collaborateurs 6%
- Parascolaire 4% - Visites manifes-
tation 2%.

Lors de la présentation des
comptes, apres le rapport des véri-
ficateurs et de la fiduciaire Favre,
ceux-ci ont été approuvés & 'unani-

mlte par 'assemblée.

Maison de santé
de Préville

A l'issue de I'assemblée, on a pu
assister 4 une présentation som-
maire du projet de centre médical
dit «Maison de Santé de Préville»,
qui doit &tre construit 2 coté du ter-
rain multisports situé a4 proximité
de la Poste de Moudon. Un projet
abouti devrait étre prét pour une
mise & Penquéte au mois d'aoit
prochain. Celui-ci devrait compor-
ter une permanence, des cabinets
médicaux et de physiothérapie, une
cafétéria, le CMS de Moudon et du
personnel infirmier, soit plus d’une
soixantaine de places de travail. On
y trouvera également un parking
souterrain avec 37 places de par-
cage et 17 places supplémentalres
a l'extérieur.

Le terrain appartient 4 la com-
mune de Moudon et sera mis a
disposition par un droit de super-
ficie de 50 ans qui coiitera au total
Fr. 800'000.— pour ce demi-siecle.
Quant au batiment, sa-construction
est devisée a Fr. 6'800'000— (+/-
16%).

‘A noter quactuellement un deu-
xiéme projet moudonnois est 2
I'étude et qu'il serait fortement sou-
haitable qu'une éventuelle complé-
mentarité inspire les instigateurs de
ces constructions. Affaires a suivre.
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Image illustrant le projet de centre médical




